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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

als familiengefuhrtes Unternehmen steht fur LEFFER eines ganz oben: die Verantwortung fur
kommende Generationen.

Dieser Leitgedanke pragt unser tagliches Handeln — heute mehr denn je. Nachhaltigkeit ist fur
uns kein Trend, sondern ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Seit
vielen Jahren setzen wir uns daflr ein, die Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft in Einklang zu
bringen, mit klarem Fokus auf langfristigen Erfolg und gemeinschaftlichen Fortschritt.

Gemeinsam mit unseren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zuverlassigen
Lieferanten, langjahrigen Partnern sowie unseren geschatzten Kundinnen und Kunden haben
wir bereits viel erreicht. Darauf sind wir stolz. Und gleichzeitig wissen wir: Nachhaltigkeit ist
kein Ziel, das man erreicht — sondern ein Weg, den wir mit Uberzeugung und Weitblick gehen.

Dieser Bericht gibt Einblick in unseren bisherigen Weg, zeigt konkrete Fortschritte und gibt
einen Ausblick darauf, wie wir bei LEFFER die Herausforderungen der Zukunft aktiv gestalten
wollen —verantwortungsvoll, innovativ und im Dialog mit unseren Stakeholdern.

Wir laden Sie herzlich ein, uns auf diesem Weg zu begleiten,

und wunschen lhnen eine inspirierende und informative Lekture. t ;‘ ) & 5{

Dr.-Ing. Andreas Leffer
Geschaftsfiuhrer




Portrait

Seit 1946 steht der Name LEFFER fur technologische Exzellenz, Innovationskraft und
unternehmerische Verantwortung. Als familiengefuhrtes Unternehmen mit jahrzehntelanger
Erfahrung verbinden wir bewahrte Werte mit einem klaren Blick nach vorn —immer mit dem
Ziel, nachhaltige Losungen fur eine sich wandelnde Welt zu schaffen.

LEFFER ist heute ein international erfolgreicher Partner in den Bereichen Apparatebau,
Maschinenbau, Stahlbau und Industriemontage. Mit rund 500 hochqualifizierten und
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir malgeschneiderte Losungen
fur fuhrende Unternehmen der Chemie- und Petrochemie, der Energiebranche, der
Lebensmittel- und Bauindustrie sowie der Stahlherstellung.

Unsere Kunden schatzen an uns vor allem eines: kompromisslose Qualitat, Zuverlassigkeit in
jeder Projektphase und ein tiefes Verstandnis fur komplexe industrielle Anforderungen —
gepaart mit dem Anspruch, heute schon an morgen zu denken.

TRADITION TRIFFT ZUKUNFT.

NACHHALTIGKEIT BEI LEFFER.
LEFFER
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Wer wir sind



Strategie, Geschaftsmodell
und Wertschopfungskette

LEFFER wurde am 02. Februar 1946 gegrundet
und blickt heute auf fast acht Jahrzehnte
technologische Exzellenz zurtck. Seit der
Umwandlung der operativen Gesellschaft zur
GmbH & Co. KG im Jahr 2006 befindet sich
das Unternehmen weiterhin vollstandig in
Familienbesitz.

Unabhangig, werteorientiert und verant-
wortungsbewusst gefiihrt.

Mit einer Uberdachten Produktionsflache von
rund 35.000 m? und einem 114.000 m? grofRen
Aullengelande  zahlt LEFFER zu den
leistungsstarken Industrieunternehmen der
Branche. Im Berichtsjahr beschaftigten wir im
Durchschnitt 474 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — rund 200 davon sind regel-
maldig  auf  Baustellen im  Einsatz,
insbesondere in den Bereichen Industrie-
montage und Rohrleitungsbau.

Unsere technische Expertise erstreckt sich Uber
mehrere Geschaftsbereiche:

e Maschinenbau

e Apparatebau

e Stahl- und Gasbehalterbau

e |Industriemontage und Rohrleitungsbau

Wir fertigen Bauteile mit einem Durchmesser
von bis zu 7 Metern und einem Stuckgewicht
von bis zu 600 Tonnen — ein Leistungsniveau,
das weltweit Mal3stabe setzt.

Unsere Kundenstruktur ist vielfaltig und
langjahrig gewachsen:

Im Apparatebau beliefern wir vor allem
internationale  GroRkonzerne  aus  der
chemischen und petrochemischen Industrie.
Unternehmen im Spezialtiefbau zahlen zu
unseren Hauptkunden im Bereich Maschinen-
bau und fur das Segment Stahlbau und
Montage sind unsere Partner primar in der
chemischen Industrie tatig, mit zusatzlichen
Engagements etwa in der Lebensmittelbranche.



Technologische Kompetenz
mit Tradition und Zukunft

Geografisch sind unsere Absatzmarkte klar
differenziert: Wahrend der Schwerpunkt im
Montagebereich auf Deutschland und dem
angrenzenden Ausland liegt, liefern wir
Maschinen- und Apparatebauprodukte
weltweit, insbesondere mit wachsender Prasenz
in Asien und Nordamerika.

Als technologieorientiertes  Unternehmen
sind wir zudem bereit, unsere Kompetenzen in
die nachhaltige Transformation der Industrie

einzubringen, z. B. in zukunftsweisenden
Bereichen wie der Wasserstofftechnologie.
Viele unserer Kunden befinden sich bereits in
der Transformation hin zu einer klimaneutralen
Wertschopfung. Das ermoglicht uns, techno-
logische Entwicklungen fruhzeitig zu erkennen,
gezielt zu begleiten und flexibel darauf zu
reagieren.

Unsere Hauptwerkstoffe, Stahl und Spezial-
stahllegierungen, beziehen wir uberwiegend
aus dem Inland und europaischen Ausland, um
unsere Lieferketten moglichst kurz, stabil und
nachhaltig zu halten.
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Meilensteine
der Nachhaltigkeit

Umsetzung Unternehmensnachfolge Erstmalige Zertifizierung
zur Sicherung des familien- Eigene Erstmalige Zertifizierung ISO ISO 45001 Arbeitsschutz- Erstellung des ersten
gefiihrten Unternehmens Ausbildungswerkstatt 50001 Energiemanagement management Nachhaltigkeitsberichts

| | | | |
2019 2020 2023 2023 2025

Unternehmensentwicklung

Investitionen

2?21 2%22 2023 2024 2%25
| |

Fertigstellung und Bezug des neuen Inbetriebnahme Erneuerung der Dacheindeckung Abschluss Umstellung Retrofit eines GroSbohrwerks
Verwaltungsgebaudes und Sozialgebaudes  Blockheizkraftwerk inkl. Dammung auf 80% unserer auf LED-Beleuchtung technisch und energetisch
am Standort Dudweiler, inklusive PV- und PV-Anlage Fertigungsgebaude in der Produktion auf den neusten Stand

Anlagen zur Eigenversorgung



Unsere Wesentlichkeitsanalyse

Im Rahmen der neuen Anforderungen der EU-Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) haben wir im Jahr 2024 eine
umfassende  Wesentlichkeitsanalyse  durchgefuhrt. Die methodische
Grundlage bildeten die EU-Berichtsstandards ESRS 1 und ESRS 2 (European
Sustainability Reporting Standard), wenngleich diese fur LEFFER derzeit noch
nicht bindend sind.

Ziel dieser Analyse war es, die fur LEFFER maligeblichen Nachhaltigkeits-
themen systematisch zu identifizieren — sowohl im Hinblick auf unsere
Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft, als auch auf die potenziellen
Chancen und Risiken fiur unser Geschaftsmodell.

Im ersten Schritt haben wir die in ESRS 1 (AR 16) definierten Themenbereiche
sorgfaltig geprift. Themen, die fur LEFFER nachweislich nicht relevant sind,
wurden transparent ausgeschlossen. Gleichzeitig haben wir weitere Aspekte
erganzt, die zwar Uber die Standardvorgaben hinausgehen, fur uns jedoch
strategisch und operativ von Bedeutung sind.




Wesentlichkeit im Fokus.
Nachhaltigkeit strategisch verankert.

Ein zentraler Bestandteil unseres Prozesses
war der aktive Dialog mit unseren
Stakeholdern. Denn Nachhaltigkeit entfaltet
ihren vollen Wert nur im Austausch mit
denjenigen, die von unseren Entscheidungen
betroffen sind oder Einfluss auf unsere
Entwicklung nehmen.

Zu diesem Zweck haben wir gezielt folgende
Interessengruppen eingebunden:

e Kundinnen und Kunden

e Lieferanten und Partnerunternehmen
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Betroffene Gemeinschaften

e Umweltinteressen

e Finanzinstitute

In strukturierten Interviews haben wir erfasst,
wie diese Gruppen die nachhaltigkeits-
bezogenen  Auswirkungen, Risiken und
Chancen wahrnehmen. Auf Basis der
Ergebnisse konnten wir konkrete Impacts,
Chancen und Risiken ableiten und diese
anschlieBend nach Ausmald, Reichweite und
Unumkehrbarkeit systematisch bewerten.

Diese Wesentlichkeitsanalyse bildet nicht nur
das Fundament unseres Nachhaltigkeits-
berichts, sondern auch eine zentrale
Entscheidungsgrundlage fur unsere
strategische Unternehmensfuhrung.

Sie zeigt uns klar auf, wo wir heute stehen —
und wo wir morgen gezielt gestalten konnen.



Ergebnisse der

Wesentlichkeitsanalyse

Nachhaltigkeit als Innovationsmotor

Unsere Wesentlichkeitsanalyse zeigt klar: Der Klima-
wandel, der Umgang mit Umweltverschmutzung so-
wie der verantwortungsvolle Einsatz von Ressourcen
sind fur LEFFER von strategischer Bedeutung. Als
Technologieunternehmen mit industrieller Fertigung
stehen wir vor der Herausforderung, die Transforma-
tion hin zu einer klimabewussten Wirtschaft aktiv
mitzugestalten — etwa durch Losungen flir Wasser-
stoffinfrastruktur oder die Nutzung recyclingfahiger
Materialien. Wir erkennen die Risiken steigender Re-
gulierungen und Energiekosten, sehen aber zugleich
grolRes Potenzial in neuen Markten und zukunfts-
fahigen Technologien.

Unsere Verantwortung gegenuber Umwelt und
Ressourcen ist kein Nebenschauplatz, sondern ein
zentraler Teil unseres Geschaftsmodells.

Menschen machen den Unterschied

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstiick
von LEFFER. Ihre Qualifikation, ihr Einsatz und ihr Innovations-
geist treiben unser Geschaft taglich voran. Deshalb setzen wir
konsequent auf faire, sichere Arbeitsbedingungen, langfristige

Bindung und gezielte Weiterentwicklung. Auch tGber unsere
Belegschaft hinaus Ubernehmen wir Verantwortung: Fur die
Sicherheit und Zufriedenheit von Verbraucherinnen und End-
nutzern unserer hochkomplexen Produkte, die wir mit
hochsten Qualitats- und Sicherheitsstandards entwickeln.

So starken wir Vertrauen, fordern nachhaltigen Konsum und
schaffen Werte, die Uber das Produkt hinausgehen.

Verantwortung ist FUhrungsaufgabe

Integritat, Fairness und Transparenz bilden die Leitlinien
unseres unternehmerischen Handelns. Als familiengefuhrtes
Unternehmen mit internationalem Wirkungskreis haben wir

klare Strukturen etabliert, um gesetzliche und ethische

Standards jederzeit sicherzustellen..

Denn in einer komplexen, global vernetzten Wirtschaft ist
gute Unternehmensfihrung nicht nur ein Pflichtfeld —sie ist
die Voraussetzung fur nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.
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| 0 Mio. € Umsatz
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Im Jahr 2024 lag unser

Wir haben unseren CO2- Gesamtumsatz bei Uber 100 Mio. €
Einsatz uber die letzten 5

Jahre kontinuierlich gesenkt.

starke Sparten

[0l

Im Jahr 2024 haben wir tber
1.000 Bohrrohre, Fufsrohre und
Schneidschuhe produziert.

Das Produktionsprogramm umfasst:
Stahl- und Gasbehalterbau,
Maschinenbau, Apparatebau,
Industriemontage und Rohrleitungsbau

YL
N\ 4
& L d
C d o L)

Vi

Wir haben im letzten Jahr
90 % unserer Leuchtmittel
in Lager und Produktion
auf LED umgestellt.

automatisierte Messstellen

In unserer Produktion werden
wir bis Ende 2025 ganze
77 Messtellen automatisiert

2024 hatten wir durchschnittlich haben.

474 Beschaftigte. Im Zentrum
unseres Handelns steht der

Anspruch, allen faire und sichere
Arbeitsbedingungen zu bieten.

Seit unserer Grundung am
01. Februar 1946 von Hans Leffer
ist die Firma zu 100%
in Familienbesitz.

N )

Unseren Stromverbrauch
pro Produktionsstunde konnten
wir in den letzten 5 Jahren
um 50 % senken.






Klimawandel

ESRS E1

LEFFER engagiert sich seit vielen Jahren aktivim Umweltschutz — getragen von
einem echten inneren Antrieb und wachsendem externen Druck. Dieses
Engagement spiegelt sich nicht zuletzt in unserer Zertifizierung nach DIN EN
ISO 50001 wider, die unser systematisches Energiemanagement
dokumentiert.

Im Rahmen unserer Klimastrategie haben wir die relevanten Risiken analysiert
und in physische sowie transitorische Risiken differenziert.

Wahrend bei den physischen Risiken — etwa durch Temperaturveranderungen,
Wind, Wasser oder geologische Einfllisse — keine gravierenden Auswirkungen
festgestellt wurden, zeigen sich bei den transitorischen Risiken deutliche
Herausforderungen.

Als Zulieferer fur die fossile Energiebranche ist LEFFER unmittelbar betroffen
von regulatorischen Veranderungen, steigenden CO,-Kosten und einem
potenziellen Rickgang der Investitionen im petrochemischen Sektor.

Der steigende Anpassungsdruck betrifft nicht nur Materialkosten -
insbesondere im stahlintensiven Bereich — sondern auch technologische
Anforderungen, gesetzliche Vorgaben und sich wandelnde Marktstandards.

Diese Entwicklungen begreifen wir nicht nur als Risiko, sondern auch als
Chance: Sie motivieren uns, unsere Innovationskraft gezielt auf nachhaltige
Losungen fur eine klimaneutrale Zukunft auszurichten.




Klimawandel

ESRS E1

Trotz wachsender Herausforderungen im Zuge der Transformation
sieht sich LEFFER mit seinem breit diversifizierten Produktportfolio
zukunftssicher aufgestellt. Zahlreiche unserer Anlagen und Services
leisten bereits heute einen Beitrag zu einer nachhaltigen Wirtschaft
— sei es in der Wasserstofftechnologie, bei der Energiespeicherung
oder in der verfahrenstechnischen Industrie.

Bisher standen Investitionsentscheidungen vorrangig unter
produktionstechnischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Der
Klimaschutz spielte dabei eine eher nachgeordnete Rolle.
Perspektivisch denken wir jedoch verstarkt in Richtung gezielter
Nachhaltigkeitsinvestitionen — konkrete Planungen stehen noch aus,
sind jedoch Teil unserer strategischen Weiterentwicklung.

[

-51 %

Senkung des Strom- und
Warmeverbrauchs von

Dass unsere bisherigen MalBnahmen bereits Wirkung zeigen, belegt
die Entwicklung der Energiekennzahlen eindrucksvoll:

Der Stromverbrauch wurde von 14,1 kWh auf 6,9 kWh pro
Produktivstunde (2020-2024) mehr als halbiert, der Warme-
verbrauch sank im gleichen Zeitraum von 25,2 kWh auf 12,1 kWh.
Diese deutliche Effizienzsteigerung hat nicht nur zur Kosten-
reduktion beigetragen, sondern auch zu einer signifikanten Senkung
unserer CO2-Emissionen.

Um langfristig wettbewerbsfahig und resilient zu bleiben, ist eine
konsequente  Weiterentwicklung in  Richtung nachhaltiger
Geschaftspraktiken unerlasslich.

2020 - 2024
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Umweltverschmutzung

ESRS E2

Die grof3te direkte Emissionsquelle in unserem Werk liegt in den Lackierbereichen, die strengen
umweltrechtlichen Auflagen unterliegen. Hier setzen wir konsequent auf transparente Doku-
mentation: Der Einsatz von Losungsmitteln (VOC) wird fortlaufend erfasst und im Rahmen jahrlicher
Umweltberichte ausgewiesen.

Ein wesentlicher Fortschritt wurde durch den vermehrten Einsatz wasserbasierter Lacke erzielt —
sofern es fur die jeweilige Anwendung geeignet ist. Dadurch konnten die VOC-Emissionen in den
letzten Jahren spurbar gesenkt werden.

Unser Umweltansatz geht daruber hinaus: Wir uberwachen und minimieren kontinuierlich alle
potenziellen Umweltbelastungen im Produktionsprozess. Da unsere Produkte uberwiegend aus
Metall bestehen, greifen wir auf Materialien mit vergleichsweise geringer Umweltbelastung
zuruck. Die wenigen, gemall REACH-Verordnung, als besorgniserregend eingestuften Stoffe
(wesentlich: Blei) sind in geschlossenen Kreislaufen ruckfihrbar und werden entsprechend
verantwortungsvoll gehandhabt.

Unsere Prozesse stehen damit fur eine umweltgerechte Fertigung mit hohem Sicherheits-
standard — heute und in Zukunft.



Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

ESRS E5

LEFFER-Produkte sind fur ein langes Leben gemacht.

Unsere Komponenten — insbesondere im Apparate- und Maschinenbau — sind oft
zentraler Bestandteil komplexer Industrieanlagen, bei denen ein zuverlassiger Betrieb
uber Jahrzehnte essenziell ist. Diese sogenannten Primarkomponenten sichern die
Funktion ganzer Produktionslinien. Ein Ausfall hatte schwerwiegende wirtschaftliche
Folgen.

Entsprechend hoch sind die Anforderungen an unsere Konstruktionen.

Robustheit, Wartungsfreundlichkeit und eine lange Lebensdauer zahlen zu den
zentralen Kaufkriterien unserer Kunden, vor allem im Spezialtiefbau und im
Gasbehalterbau, in denen LEFFER-Produkte regelmallig Uber mehrere Jahrzehnte
hinweg betrieben und instandgehalten werden.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist daher die umfassende
Reparierbarkeit unserer Produkte. Altgerate und Komponenten konnen bei Bedarf in
unserem Werk fachgerecht Uberholt und instand gesetzt werden. So verlangern wir
die Nutzungsdauer, reduzieren Ressourceneinsatz und fordern aktiv eine zirkulare
Produktnutzung.

Mit dieser klaren Ausrichtung auf Qualitat und Lebensdauer leisten wir einen
konkreten Beitrag zur Ressourcenschonung, zur Reduzierung von Abfall und zur
nachhaltigen Transformation industrieller Wertschopfung.



Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

ESRS E5

Unsere Recycling-Quote

Mehr als 95 % unserer Produkte bestehen aus hochwertigen Metallen,
die grundsatzlich vollstandig recyclingfahig sind. Damit leisten wir
einen aktiven Beitrag zur Schonung wertvoller Ressourcen und zur

Forderung der Kreislaufwirtschaft. Auch im Produktionsprozess setzen wir auf Nachhaltigkeit: Von den

insgesamt 283 Tonnen anfallender Abfdlle konnten wir rund 80 %
Unser Hauptwerkstoff S355, ein moderner Baustahl, enthalt bereits erfolgreich dem Recycling zufuhren. Lediglich 20 % mussten deponiert
heute einen Recyclinganteil von 45 % bis 55 % in der Rohstahl- werden — hierbei handelt es sich hauptsachlich um Strahlgut, das beim
produktion. Strahlen unserer Produkte vor dem Lackieren entsteht. Alle Ubrigen
Im Bereich Apparatebau setzen wir bevorzugt auf Edelstahle, die mit Abfallarten wurden konsequent der Kreislaufwirtschaft zugefuhrt.

einer besonders hohen Recyclingquote von iiber 90 % uberzeugen.
Mit diesen Mallnahmen unterstreichen wir unser Engagement fir nach-

So stellen wir sicher, dass unsere Produkte nicht nur langlebig, sondern haltiges Wirtschaften und setzen Malistabe flr eine ressourcen-
auch besonders umweltfreundlich sind. schonende Industrie.



Sozialinformation
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Unsere Mitarbeiterverantwortung

ESRS S1

Wir bei LEFFER wissen: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind weit mehr
als nur ein Teil unserer Wertschopfung — sie sind das Herzstiick unseres Erfolgs.
Sie stehen im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns und pragen mit
ihrem Fachwissen, ihrer Leidenschaft und ihrem Innovationsgeist maf3geblich den
nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens. Tag fur Tag gestalten sie aktiv die
Zukunft von LEFFER mit — darauf sind wir besonders stolz.

Unser Team vereint erfahrene Fachkrafte, ambitionierte Auszubildende,
wissbegierige Studierende sowie engagierte Praktikantinnen und Praktikanten.
Diese Vielfalt fordert einen lebendigen Austausch, bringt frische Impulse und
garantiert hochste Kompetenz in allen Bereichen — von der Produktion uber die
Verwaltung bis hin zu unseren Montagebaustellen.

Wir vertrauen auf die Starke und das Engagement unserer Teams, die gemeinsam
innovative Losungen schaffen.
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99%

der Belegschaft haben
feste Arbeitsvertrage

Langfristige Perspektiven

ESRS ST

Wir setzen auf stabile und langfristige Arbeitsverhaltnisse. Die Uberwiegende Mehrheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist unbefristet bei LEFFER beschaftigt. Das schafft Sicherheit
und ermoglicht nachhaltige Entwicklung — sowohl fur unsere Mitarbeitenden als auch fur LEFFER.

Der Anteil der weiblichen Belegschaft ist branchenbedingt sehr gering, dennoch konnten wir den
Anteil im Berichtszeitraum von 5,5 % auf 6,3 % steigern — ein erfreulicher Schritt, den wir

konsequent weiterverfolgen werden.
Wir sind uberzeugt: Vielfalt ist ein entscheidender Erfolgsfaktor, den wir aktiv fordern, um die
Potenziale aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestmoglich zu entfalten.

Mit diesem Engagement fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen wir bei LEFFER ein
klares Zeichen fur soziale Nachhaltigkeit und gestalten gemeinsam eine verantwortungsvolle
Zukunft.
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Sicherheit, Wertschatzung und Zukunftsperspektiven

ESRS S1

17%

der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nutzen
das Bike-Leasing

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist
fur uns bei LEFFER gelebte Verantwortung
und fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Unsere ISO 45001-Zertifizierung bildet dabei
die Grundlage, die wir durch umfassende
Malnahmen kontinuierlich weiterentwickeln:
RegelmaRige  Schulungen,  ergonomisch
gestaltete Arbeitsplatze, innovative
Exoskelette fur korperlich anspruchsvolle
Tatigkeiten sowie sorgfaltige Gefahrdungs-
beurteilungen sind bei uns gelebter Standard.

Mit diesen Initiativen konnten wir die Zahl
der Arbeitsunfalle im Berichtszeitraum
signifikant reduzieren.

Die Ausfalltage aufgrund von Arbeitsunfallen
lagen unternehmensweit bei nur 0,16 % der
Arbeitstage.

Bei LEFFER steht der Mensch im Mittelpunkt.
Wir sind uberzeugt: Gute Arbeit verdient
Anerkennung. Deshalb bieten wir unseren
Mitarbeitenden zahlreiche Benefits — vom
Bike-Leasing Uber attraktive Pramien fur
Auszubildende, bis hin zur Entwicklung eines
innovativen, digitalen Mitarbeiterportals, das
fur transparente und schnelle
Kommunikation sorgt.

Doch Wertschatzung bedeutet fur uns mehr
als nur Extras. Wir schaffen Perspektiven,
nicht nur Positionen. Viele unserer
Mitarbeitenden bleiben uns jahrzehntelang
treu — die meisten verlassen unser
Unternehmen erst mit dem wohlverdienten
Ruhestand.

Darauf sind wir besonders stolz!

Unsere  gezielten  MaRnahmen  zeigen
Wirkung: Im vergangenen Jahr konnten wir
die Fluktuationsrate weiter senken — von 11%
auf nur noch 9,5%.

Das spricht fur ein starkes Teamgefuhl und
ein Arbeitsumfeld, in dem sich Menschen
wohl-fuhlen und entwickeln konnen.

Wir wissen:

Der demografische Wandel und der
Fachkraftemangel fordern neue Wege.
Deshalb investieren wir in Weiterbildung,
eroffnen Karrieren durch duale Studiengange
und schaffen eine Arbeitgebermarke, die auch
die Talente von morgen begeistert.



Verantwortung leben. Zukunft gestalten.

ESRS 51

Offene Kommunikation statt Hierarchie.
Gemeinsam erfolgreich.

Bei uns wird Wandel gelebt: Wir setzen auf
einen modernen, partizipativen Fuhrungsstil
und fordern den offenen Austausch auf allen
Ebenen.

Zukunftig werden wir regelmalBige Mit-
arbeiterbefragungen durchfuhren, sodass
unsere Teams aktive in Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden - jede Stimme
zahlt.

Betriebsrat, Unternehmens- und Personal-
entwicklung sowie Geschaftsfuhrung arbeiten
dabei Hand in Hand.

FUr ein Arbeitsumfeld, in dem Innovation und
Miteinander grolRgeschrieben werden.

Verantwortungsvoll & fair.
Vielfalt als Starke.

Unser Code of Conduct steht fur gelebten
Respekt, Vielfalt und echte Chancengleichheit.
Diskriminierung hat bei uns keinen Platz,
stattdessen setzen wir auf die Starken und
Perspektiven unterschiedlicher Menschen.

So entsteht ein inspirierendes Arbeitsumfeld,
das Kreativitat und Teamgeist fordert.

Zukunft gestalten.
Fiir Gesundheit, Zufriedenheit und Wissen.

Wir haben klare Ziele: Die Starkung von
Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und
Wissenssicherung stehen bei uns im Fokus.
Unsere Investitionen in  Weiterbildung,
Inklusion und Digitalisierung sind Teil einer
nachhaltigen Strategie.

Fur eine motivierte, leistungsfahige und
zukunftssichere Belegschaft.



Verbraucher & Endnutzer

ESRS S4

Bei LEFFER stehen Qualitat, Sicherheit und Verantwortung im Mittelpunkt unseres Handelns. Unsere
Geschaftstatigkeit richtet sich ausschlieRBlich an Geschaftskunden (B2B) und erfiillt dabei hochste
Anspruche — nicht nur technisch, sondern auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung.

Im Rahmen unseres zertifizierten Qualititsmanagementsystems nach DIN ISO 9001 analysieren wir
kontinuierlich die Erwartungen und Anforderungen unserer Stakeholder. Diese strukturierte
Herangehensweise ist ein fester Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung und bildet die
Grundlage fur eine transparente und nachhaltige Unternehmensfuhrung im Einklang mit dem ESRS 2.
Unsere technisch anspruchsvollen Produkte unterliegen strengen Priifprozessen und werden nach klar
definierten Standards entwickelt und gefertigt. Dank umfassender Verfahrensprufungen und
kontinuierlicher Qualitatskontrollen stellen wir sicher, dass unsere Produkte nicht nur leistungsfahig,
sondern auch besonders sicher sind — selbst in hochregulierten Anwendungsbereichen. So minimieren
wir mogliche Risiken bei sachgemaler Anwendung auf ein absolutes Minimum.

LEFFER steht damit fur gepriifte Qualitat, Transparenz und Nachhaltigkeit und schafft so Vertrauen
bei Partnern, Kunden und der Offentlichkeit.



Verbraucher & Endnutzer

ESRS 5S4

Bei LEFFER setzen wir uns aktiv fur die Achtung der Menschenrechte und die Einhaltung hochster ethischer
Standards ein — entlang der gesamten Wertschopfungskette. Unsere Verpflichtung zu Transparenz und Fairness
zeigt sich nicht nur in unseren Produkten und Prozessen, sondern auch im offenen und verantwortungsvollen
Umgang mit potenziellen VerstoRRen.

Um Risiken fruhzeitig zu erkennen und Schaden fiur unser Unternehmen, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie unsere Geschaftspartner zu vermeiden, haben wir ein professionelles Hinweisgebersystem etabliert. Dieses
steht nicht nur unseren Beschaftigten, sondern auch Kunden, Lieferanten und weiteren externen Partnern zur
Verfugung. Wir schaffen damit eine vertrauensvolle Umgebung, in der Anliegen und Hinweise jederzeit ernst
genommen werden.

Unser sicheres und vertrauliches Meldesystem gewahrleistet, dass eingehende Informationen mit grolRter Sorgfalt
behandelt werden. Ob anonym oder namentlich, jede Meldung wird systematisch gepruft, transparent
dokumentiert und gegebenenfalls nachverfolgt. Dabei liegt uns der Schutz der Hinweisgebenden besonders am
Herzen: Vertraulichkeit, Respekt und Fairness sind fur uns selbstverstandlich.

Mit diesem verantwortungsvollen Umgang schaffen wir ein stabiles Fundament fur nachhaltiges Wachstum,
starken das Vertrauen in unsere Marke und setzen ein klares Zeichen fur Integritat und Verlasslichkeit — intern wie
extern.

LA
DIN ISO

9001

Unser Qualitats-
managementsystem







Unternehmenspolitik

ESRS G1

Bei LEFFER ist verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung nicht nur ein Grundsatz,
sondern gelebte Praxis. Unsere Geschaftsfuhrung ubernimmt eine aktive und
richtungsweisende Rolle — mit klaren Strukturen, transparenten Prozessen und
regelmaligen Kontrollmechanismen sorgen wir dafur, dass unser Handeln jederzeit
ethisch, nachhaltig und zukunftsorientiert bleibt.

Fachliche Exzellenz ist dabei die Basis: Unsere Fachkrafte verfugen Uber das notige
Wissen, um fundierte, gesetzeskonforme und verantwortungsvolle Entscheidungen zu
treffen. Regelmalige Weiterbildungen — etwa im Bereich Compliance, Datenschutz oder
Nachhaltigkeitsmanagement, sowie der gezielte Einsatz externer Expertise sichern die
hohe Qualitat unserer Unternehmenssteuerung dauerhaft ab.

Zur Forderung eines offenen, vertrauensvollen Miteinanders bieten wir unseren
Mitarbeitenden moderne, niedrigschwellige Kommunikationskanale wie ein anonymes
Hinweisgebersystem und eine Feedbackbox. So schaffen wir Raum fur konstruktive
Ruckmeldungen wund starken eine Unternehmenskultur, in der Verantwortung,
Transparenz und Integritat fest verankert sind.




Kontakt

Leffer Beteiligungs- und
verwaltungsgesellschaft mbH

Im Tierbachtal 28
66125 Saarbrucken
Deutschland

Webseite

www.leffer.de

Telefon
+49 6897 793-0

E-Mail
sustainability@leffer.de



